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Representacion de la informacion

Unidad |

3. Presentacion de la informacion

3.1 Diagrama radial
Los siguientes organizadores graficos muestran de qué manera las categorias de informacion se
relacionan con sus subcategorias. EI concepto principal se ubica en el centro a manera de codigo

y los enlaces vinculan otros conceptos que soportan los detalles relacionados con ello.
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3.2 Arbol de problemas
Es una técnica metodoldgica que permite descubrir un problema, ademéas conocer y comprender
la relacién entre las causas que estan originando el problema y los posibles efectos que se derivan
del mismo.
En este se formula el problema central de modo que sea suficientemente claro y preciso, asi como

identificar quienes son los sujetos directos que se ven afectados al problema.

Tienen dificuliad para trabsjar en

Manifiestan emociones o
sentimientos negsativos equipo o convivir entra pares
La capacidad para adquirir Muestran una mala conducts
valores es limitads.

Se cuestionsn que El proposito de los
extrategias utilizar proyectos no se logra

Existe desmotivacion

Los valores, una barrera en la educacion de los
alumnos en el Jardin de nifios “Héroes de la Reforma”.

Existe el consetimiento
o scbre proteccidn

Horario escolar ssturado pars dar
sequimiento continuo a provectos

La comunicacidn que se genera con
los padres de familia s poco acertiva

Falta de interes y compromiso
de los padres de familia

MNo se practican los
valores en casa

Los diferente tipos de
problemas interfamilisres

Los slumnos no regulan
sSus emocionas

Los alumnos desconocen el
reglamento sl no dare sequimiento

Las achidades proporcionadas a
los alumnos son poco reflexivas




4. Interpretacion de la informacién
Dentro del Jardin de Nifios “Héroes de la Reforma” ubicado en la ciudad de Puebla, observando,
analizando y reflexionando los instrumentos para la recopilacion de la informacién de la existencia
de diversas problematicas socioeducativas, como docentes en formacion, inferimos que existen
diversas problematicas consideradas aptas para darles solucién en el tiempo y espacio con el que
contamos, sin embargo, la mas notoria y por ser compartida dentro de cada una de las aulas de la
institucion es la pobreza que existe en cuanto a valores en los actores de la comunidad escolar. Por
lo tanto, se pensoO actuar bajo el siguiente analisis: “Los valores son primordiales en cualquier
momento de nuestras vidas, asi como para formar parte de una sociedad que busca el bien comun,

poder establecer relaciones sociales, ser aceptado dentro de un grupo social, etc.”

Es asi como llegamos a determinar que la problematica a entender se establecera respondiendo
a la pregunta: ;Qué estrategias se pueden implementar para transmitir y educar en valores a los

alumnos?

Gracias a la informacion obtenida, a la reduccién de la misma y al arbol de problemas se dedujo
que algunas de las causas por las cuales se produce la problematica, es el consentimiento o la
sobreproteccion que los padres de familia tienen con sus hijos, lo que desencadena el que sientan
que pueden realizar cualquier tipo de berrinche o rabieta sin ser acreedores de una sancion, por lo
tango se destaca también una falta de regulacion emocional. La falta de valores en casa es otra
causa mas que agrava la problematica, ya que muchos de los padres no tienen claro lo que implica
una educacion en valores, esto puede ser visualizado en el simple hecho de la falta de interés y
comunicacion que se tiene con respecto a la educacion de sus hijos, pocos son los que se acercan

a preguntar sobre los avances, logros y conductas de los educandos, por ello, podemos mencionar



como causa la falta de comunicacion asertiva que se tiene entre educadora y padre de familia, si
bien sabemos la educadora debe incluir a los padres de familia en su labor del dia a dia, hacerlos
participes del desarrollo y los procesos que los nifios realzan para consolidar cada vez mas su
educacion. Por otro lado, se presenta el caso en el que los nifios desconocen las reglas, ya que no
pueden entender de que se tratan por el mismo hecho que no las practican en su vida diaria; otro
caso surge a partir de la situacion en el que los nifios no tienen idea de que reglas deben seguir
dentro y fuera de aula repercutiendo en las actividades desfavorablemente. Como causa final pero
sin ser las mas significativa es el tiempo que se da para cada una de las actividades, puesto que
dentro de la institucion se cuentan con diferentes clases al dia (ingles, cantos, aula de medios,
actividad con USAER, educacion fisica, biblioteca) lo que impide tener un buen cierre de las
actividades, incluso que estas se desarrollen en tiempo y forma, tomando en cuenta lo que las
docentes mencionan se puede decir que solo se tiene tiempo para desarrollar lo establecido en el

curriculo y su intervencion.

Es asi como resaltamos que la falta de valores en los nifios no solo cae en manos de padres de
familia o el tipo de educacidn que los nifios reciben en casa, sino que la culpa es repartida con las

docentes y auxiliares del jardin de nifios, puesto que la sana convivencia no se lleva a cabo.

Con lo mencionado anteriormente como consecuencias que esta problematica trae consigo o
que en un futuro podrian traer son: en los padres de familia el descontento que tienen porque sus
hijos no logran un aprendizaje actitudinal positivo, mientras que por parte las educadoras se
cuestionan que estrategias pudieran ser funcionales para el trabajo con los alumnos y asi lograr los

objetivos deseados, cuestionarse también porque el propdsito de los proyectos no se logra; y por



altimo en los alumnos toda esta problemaética genera que muestren sentimientos 0 emociones
negativas, que su capacidad sea limitada al adquirir valores, que no sepan trabajar en equipo o0 que

muestren una mala conducta.

Para responder a la problematica de manera precisa se implementara como estrategia una
unidad didactica en la cual se abarcaran valores, esta contara con catorce actividades destinadas
para los educandos, dentro de las cuales se abarcaran los campos de formacion académica y las
areas de desarrollo personal y social, de igual manera los alumnos estaran en constante movimiento
y en diferentes escenarios durante la jornada escolar para que esta propuesta tenga buenos
resultados, durante la jornada se aplicara el disefio de actividades innovadoras y material didactico
Ilamativo, permitiendo que el alumno se encuentre interesado o motivado pero que también
reflexione lo que se encuentre realizando, en funcién a su desempefio para poder obtener una
educacion en valores; por otro lado, para trabajar con los padres de familia se implementara como
estrategia un proyecto de catorce sesiones con el cual se pretende que los padres de familia
fortalezcan la comunicacion y la sana convivencia, puedan expresar sus inquietudes o
preocupaciones, realizando al mismo tiempo un profundo andlisis acerca de las palabras y actitudes
que realizan frente a sus hijos, este proyecto esta disefiado para poder desarrollarlo fuera de los
horarios de la jornada escolar para tener mejores resultados y estos sean de primera fuente, el
proyecto se desempefiara en todo momento bajo la supervision de las docentes en formacion y
como ya antes mencionado, acerca de la importancia que tienen los valores en su contexto social

en el que se desarrollan.



5. Documentacion del procedimiento de analisis

Palabras clave: Anaélisis, informacion, método, investigacion, observacion, instrumento,

entrevistas, encuestas.

Para el andlisis de la informacion se utilizd, primeramente, cada docente en formacion recabo
los datos correspondientes, mediante entrevistas, encuestas y guias de observacion, a la poblacién
estudiantil, docente y padres de familia. Por cada aula se secd una muestra de cada poblacion para
evitar la sobrecarga de informacion.

Esto se llevo a cabo durante la jornada de practica del 9 al 13 de marzo del 2020, en el Jardin de
ninos “Héroes de la Reforma”, en un horario de 8:30 a 9:00 am, 10:30 a 11:00 am y de 12:00 a

12:30 pm.

Asi mismo se hizo la transcripcion de informacion a un formato propuesto por la docente, donde
cada una de las integrantes del equipo vacio su informacion de cada instrumento.
En relacion con, se dividio el analisis de las respuestas de cada poblacion y criterios de observacion
por pares, para esto nos guiamos de la tabla de vaciado de informacion, para analizar la totalidad
de respuestas emitidas por cada poblacion, en los instrumentos de encuestas analizamos si la mayor
parte de la poblacion tenian problemas en el aspecto abordado, mediante la observacién vy las

respuestas.

Para la reduccion de la informacién nos basamos en el formato propuesto por la docente del
curso y siguiendo a Latorre, para sacar categorias y unidades se utilizé el método aprendido en el

curso de produccion de textos académicos el cual consta de los siguientes pasos: Observacion,



identificar caracteristicas que pasan a ser subcategorias, asi mismo identificar las variables que
serén las categorias en relacion con el tema abordado.

En lo tocante se relacionaron las subcategorias en la categoria que méas se relacionaran,
posteriormente con las iniciales de las categorias se puso el codigo. Por otro lado, para las unidades
utilizamos la estrategia de seleccionar palabras o respuestas que mas se repetian, para después solo
se llenar la tabla conforme a los puntos que requeria.

Algo que resulto dificil, fue el buscar la palabra adecuada para cada categoria, una que englobara

todas las unidades mencionadas.

Asi mismo, para organizar la informacion se hicieron borradores en una libreta para poder pasar
todo al formato de la mejor manera posible y que resultara entendible.
Para la representacion de la informacion se elaboré un diagrama radial para enlazar las
subcategorias con las categorias, asi mismo se elaboré el diagrama de arbol. El cual, resulto mas
sencillo ya que en el semestre anterior ya se habia trabajado, sin embargo se volvié a releer, en
relacion con, primeramente, se establecio el problema general, en el trono, asi mismo en la raiz se
colocaron las posibles causas que originaron el problema, para establecerlos nos guiamos de todos
los instrumentos, sin embargo se hizo mayor hincapié en las respuestas de las educadoras, y
finalmente se colocaron en las ramas las posibles consecuencias que tendria el problema, poniendo

mayor énfasis en los agentes educativos que se veian mayormente afectados.

En relacién con, al realizar los diagramas se analizd con mas puntuacion las observaciones y la
informacion recabada en las entrevistas y encuestas, asi como el surgimiento de las posibles

soluciones que propondriamos para resolver el problema en la medida de lo posible. De igual



manera para la interpretacion de la informacion se utilizaron los formatos de vaciado de

informacion, codificacion, diagrama radiar y arbol de problemas, con las ideas que iban surgiendo

propusimos una unidad didactica que respondiera a la problematica.

5.1 Descripcion de los materiales de apoyo:

a.

Diagrama radial. Un diagrama es un esquema que representa la relacion entre varias
palabras que son claves en el texto o frases breves.

Diagrama de arbol. Es una técnica metodoldgica permite descubrir el problema, ademas
conocer y comprender la relacién entre las causas que estan originando el problema y los
posibles efectos que se derivan del mismo.

Guia de observacion. Permite el estudio del comportamiento espontaneo de los sujetos
mientras se desenvuelven en sus contextos naturales y &mbitos.

Entrevistas. Las entrevistas son situaciones en las que se establece un dialogo entre
personas a fin de conseguir unos datos informativos concretos.

Encuestas. Es una técnica de recogida de informacion formal y estructurada que tiene

como objetivo el analisis de una poblacion.
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Nombre del equipo: Queen Bees

Grupo: B

Fecha: 02 — 03 - 2020

Jardin de nifios: “Héroes de la Reforma”

Integrantes del equipo: Adriana Bertado, Adriana Encarnacién, Jazmin Luna, Estefania Nolasco, Susana Rivas, Adriana Rodriguez, Sarahi Sanchez y Michell Sanchez.

Diagnéstico

Problematica: ¢ Cémo se transmiten y se educa en valores?

Guia de observacion

Grado y
grupo

Valores dentro del aula.

Problemas dentro del aula.

Estrategias para fomentar los
valores.

Participacion de los padres de
familia.

Comunicacion entre alumnos, padres
de familiay educadoras.

Convivencia entre los alumnos
dentro y fuera del aula.

Notas

1°A

No se considero

La mayoria de los alumnos aln
presentan problemas de convivencia,
no logran integrarse con todos sus
compafieros, no respetan el
establecimiento de reglas.

Implementacion de reglas dentro
del aula, el hacer que entre
alumnos se pidan disculpas.

Muchos padres de familia no se
presentan a las citas que lleva solicitan
ya sea para hablar del comportamiento
de sus hijos o a los talleres que se
implementan para trabajar con padres,
algunos no muestran responsabilidad.

Algunos padres de familia se muestran
apaticos ante las participaciones
educativas/ institucionales que se realizan,
los padres a veces no aceptan las reglas que
deben de poner en casa y eso hace que el
trabajo dentro del aula no se pueda
culminar.

Hay alumnos que, si logran fomentar
una buena convivencia entre ellos, pero
en algunos casos en especial los
alumnos no logran este objetivo ya que
su conducta agresiva no se los permite
y a consecuencia de esto los demas
alumnos reaccionan de una manera
indiferente.

Considero que mis valores se deben de
fomentar desde casa, ya que es el lugar
desde donde nace la educacion, debemos
involucrarlos de manera tenue para que se
pueda obtener buenos resultados y hacer
que concienticen que la educacion en
valores es muy importante para sus hijos.

Respetan pertenencias y amistad

En ocasiones algunos alumnos suelen
pegarles a sus compafieros, son
intolerantes ante la conducta
(berrinches) del alumno de nuevo
ingreso, este alumno es irrespetuoso
con la educadora auxiliar, suele morder
o pegarles.

Conductismo por parte de la
educadora titular, reglas.

Muy pocos de los padres de familia
muestran interés por lo que realizan
sus hijos en la escuela, con respecto a
la toma de decisiones se sigue lo que la
mayoria quiere. Algunos padres hacen
caso omiso de lo que la educadora
solicita.

Mediante las juntas se tratan los temas y en
caso de ser algo personal a la hora de la
salida la educadora titular habla con los
padres sobre las conductas negativas del

nifo.

Los alumnos son sociables, aun son
egocéntricos y al trabajar en equipo
suelen pelear por el material, sin
embargo, en el trabajo individual cada
quien respeta sus pertenencias.

Es complicado que todos los padres de
familia, comprendan la importancia de los
valores, sin embargo, al ver qué los demas
lo hacen o que sus propios hijos hablen de

ellos, ayudara a concientizar.




Amistad, generosidad, respeto

alumno presento una situacion de
berrinche descontrolado

Algunos alumnos muestran falta de
valores, no pueden convivir con todos
sus companieros, durante la jornada un

A través del juego, se planearon

estas actividades mostraron gran
respeto y seguimiento de las regla
del aula.

actividades de experimentos a los
alumnos les atrajo demasiado y en

Muchos de los padres no cumplieron
con los materiales solicitados para la
realizacion de actividades, asi mismo,
se muestra su desinterés en los
desayunos de los nifios.

S

La comunicacion es buena, pero el
desinterés de los padres de familia en la

inconformidades por parte de la docente

educacion de sus hijos no permite que se
genere un buen ambiente, ya que existen

La mayoria de los alumnos conviven con
sus compafieros, muchas veces
muestran actitudes de egocentrismo,
pero también son generosos por
compartir cuando alguno no tiene
material. En el aula hay muchos nifios
. lideres, por lo cual durante clase se
llega a generar rivalidad por demostrar
quién sabe mas.

Considero que el grupo y los padres de
familia necesitan poner en marcha el vivir
con valores, siendo estos ultimos
necesarios para que los alumnos aprendan
a convivir sanamente, haciendo consciencia
que no solo es deber de las docentes
educar a sus hijos y que sin su apoyo eso no
se podra lograr.

2°B

Respeto

parte de la educadora, solo tiene

gue eso genera desorden.

No siguen reglas, no hay autoridad por

autoridad la auxiliar lo cual influye ya

Reglas y autoridad que la auxiliar
tiene en el grupo.

con lo que se les pide.

En su mayoria no hay interés por parte
de los padres de familia y no cumplen

Es regular en algunas veces hay
comunicacién, pero en ocasiones la

atencidn a ciertas cosas.

educadora es un poco distraida y no presta

Los alumnos se relacionan muy bien
entre ellos, casi nunca hay problemas
con los alumnos.

Considero que es importante que se
fomenten los valores desde casa para que
en la escuela se puedan fortalecer y
complementar con ejemplos que los nifios
puedan comprender y aprender.

2°C

El respeto, amor y amistad

limites y muchos son groseros/as con
los demas.

No respetan reglas porque no conocen

Proyecto de valores

interés y tienen compromiso por

Son pocos los padres que muestran

regular el comportamiento de su hijo/a

Es buena, ya que cuando ocurre un
accidente se involucran los participantes
para resolverlo

Existen casos de agresion, sin embargo,
hay una convivencia sana y pacifica.

Es necesario que los valores se trabajen
mas, ya que a pesar de llevar el proyecto
ninguna ocasion he observado que este se
realice.

3°A

La responsabilidad y solidaridad.

Que a veces no se logra respetar las
reglas del salén

La implementacion de reglamentos
y el trabajo del valor mensual

Los padres tratan de trabajar los
valores en casa

Es buena ya que la educadora siempre se
comunica con los padres de familia acerca

de familia en su mayoria tienen interés.

del desemperio de los alumnos y los padres

A dentro del aula a veces se comportan
solidarios y con respeto, pero hay varios
casos en que las cosas no son asi

No se considero

3°B

Se da la solidaridad por ejemplo
Angel, todos los cuidan, le
prestan el material como colores,
etc. y cuando alguien no trae de
comer le comparten

La regulacién de emociones. No saben
ser pacificos, suelen agredirse y decir
malas palabras o hacer gestos

El proyecto de valores

Algunos podrian no creer el
comportamiento de sus hijos.

Es buena la mayoria a la hora de la salida se

acercan a la educadora a preguntar sobre el
comportamiento de sus hijos y asi, se

necesita algo o se requiere resolver una.

A veces se agregan y algunas veces se
excluyen

Se necesita trabajar con el compromiso de

integracion entre docentes para trabajar en
conjunto con los alumnos se requiere mas

los padres, la integracion entre ellos, la

afecta para los alumnos por parte de
docente y padres de familia.

3°C

Solidaridad e igualdad

Respeto o violencia

Violencia (separar al alumno que
es el foco rojo y sentarlo solo) o
cambio de lugares

No se considero

Estan en total participacion y comunicacién

Dentro del salén no hay diferencia y
todos se hablan y tratan fuera del aula
estan divididos y por grupitos y hay
alumnos donde se quedan solos en el
patio

No se considero

10



11

Guion de entrevistas de educadoras

Grado y
grupo

Edad

ARos de servicio

¢Considera que hay una
falta de valores dentro
de la institucién? ¢Por
qué?

¢Usted lo considera un
problema? ¢Por qué?

¢Por qué cree usted que se ha
presentado esta problematica?

¢Qué acciones considera que
se podrian llevar acabo para
solucionar esta problematica?

¢Usted ha trabajado el fomento de
valores dentro del aula? ¢Qué
estrategias ha utilizado?

¢Qué resultados esperaria al
implementar un proyecto de
“Como educar en valores”?

1°A

No se realiz6 la entrevista a la auxiliar porque no a sitio en los dias de préactica

1° B

44

15

2°A

31

No, pero cada educadora
practica lo que prevé

Si debemos unificar los
universales

No es problemética sino criterio
personal

Generalizar lo que se va a
trabajar, esquema con variables y
dificultades

Si, contamos un cuento, aula de
medios, grafico y constancia,
investigacion en casa

Que los papas se involucren,
practica y ejemplo.

2°B

54

33

Si, en casa es donde se
debe inculcar los valores
y en la escuela retomarlos
para favorecerlos

Si, porque los nifios en su
forma de vida familiar
aprenden ejemplos que en
ocasiones afecta
emocionalmente

Debido a problemas intrafamiliares
separacion de los papas y porque
hay madres solteras que trabajan

Actualmente las mamas deben
acudir a mejorar su vida y la de
sus hijos

Darles a conocer a cada uno de los
nifios e involucrarlos para que ellos
experimenten por medio del dibujo

Por medio de las diferentes
actividades y que las mamas
investiguen junto con los nifios
cada uno de los valores y le den
significado

2°C

39

12

Si, por la actitud y falta de
compromiso de los
padres

Si porque los valores son parte

de la vida diaria y para una
mejor convivencia en la
sociedad

Por las familias disfuncionales o
muy jovenes

Continuar trabajando este tema
con los nifios, pero hacerlo
extenso para toda la familia

Dejar actividades o juegos para que
sean resueltos en casa

Que sea significativo y en
realidad tenga un impacto
familiar

3°A

46

19

En algunos valores,
porgue aun falta por
poner en préctica los
valores en casa, escuela
y comunidad.

No, porque si se ponen en

practica los nifios lo realizan,
los padres de familia tendrian
gue reafirmar esos valore que

aun no se hacian.

Por falta de informacion, por
diversas actividades que tienen en
casay escuela.

Dialogo con los padres de familia,
para fomentar mas los valores en
familia y con las personas que
estan a su alrededor

Si, a través de la investigacion,
lecturas de un cuento, por medio de

preguntas, corto metrajes y el dialogo.

Que los padres de familia,
apoyen a las actividades que se
tienen en el proyecto y que los
pongan en practica.

3°B

Si, en cuestién con
alumnos, algunos no
respetan a sus
comparieros

Si, afecta a la convivencia
entre ellos

Por la falta de reglas, los padres los
consienten y sobreprotegen mucho

Dialogar con los padres de
familia, hacer concientizacién en
ellos y ensefiarles a los alumnos

a seguir reglas

Si, el proyecto de valores

Que el compromiso que tienen
los padres respecto a la
educacion de sus hijos mejore y
se vea el apoyo, asi como el
progreso

3°C

No se realiz6 la entrevista a la educadora por cuestiones de tiempo, se le proporciono, pero no la entrego

Guion de entrevistas de auxiliar

Grado y
grupo

Edad

¢,Considera que los alumnos
carecen de valores?

La falta de valores
considerado como un
problema ¢ De qué
manera cree que afecte
dentro de la instituciéon?

¢Colmo esta problemética

influye en la labor de la
docente?

¢, Qué acciones ha tomado la
institucion para resolver esta
problematica?

¢Considera que esta
problematica afecte la
convivencia entre los alumnos?
¢Por qué?

¢De qué manera los padres de
familia influyen a que se genere
esta problematica?

¢De qué manera considera que
los padres de familia deberian
dar solucién a esta
problematica?

1°A

No se realiz6 la entrevista a la auxiliar porque no a sitio en los dias de practica

1°B

46

Si

Si, porque los papas no
practican ni siquiera los
conocen

Si porque no se puede trabajar

con ellos

Cada mes se comisiona una
maestra para trabajar los valores

Si porque les afecta a los
alumnos no hablan

Ellos no colaboran con ellos hay
perdida de interés

Ensefiandoles y practicando con
ellos los valores que tienen.

2°A

No se realiz6 la entrevista a la educadora por cuestiones de tiempo, se le proporciono, pero no la entrego

2°B

No se realiz6 la entrevista a la educadora por cuestiones de tiempo, se le proporciono, pero no la entrego
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2°C Este grupo no cuenta con auxiliar
Si, sobre el . . . . . .
; Hace un poco mas de reto al Aplicar manual de convivencia, Si, porque vienen de casas L .
. comportamiento de los s - S e Desde la educacién en casa u que no Platicar con la maestra, con
3 A 28 Algunos, totalmente no sino o planificar, hacer actividades | protocolos y formatos y a veces solo | distintas con valores distintos y : . ; .
2 g nifios y los papas, la - ; : . L los tomen o tengan distorsionados los direccion y encargada de la
incompletos o distintos ; / ) enfocadas a la conducta, se trabaja socio-emacional y plan de | acciones distintas y como se trata s ) A )
convivencia, clima : A valores y consentimiento. convivencia, siempre dialogo.
; retomar todo y analizar valores valores de dar una experiencia global.
emocional.
3°B 36 Sj El comporta}[nlento delos | Nose pugden desarrollar las Llevar proyectos de valores SI, hay discusiones y se agreden No les llaman Ig atencioén no tienen Atencion
nifios actividades al 100% adecuaciones en casa
3°C No se realiz6 la entrevista a la educadora por cuestiones de tiempo, se le proporciono, pero no la entrego
Encuesta de alumnos
Grado y Edad ¢ Tus papés o hermanos ¢ Tus papas te castigan ¢Crees que pegarle a otro 'En tu casa hav reqlas? ¢Tus papas te regafian si | ¢Tus papas te dan regalos ¢Tienes ¢Conoces que son los
grupo dicen groserias? cuando te portas mal? nifio esta bien? ¢ y regias: no haces la tarea? si te portas bien? amigos/as? valores? ¢ Cuales?
1° A 3 Si Si Si No Si Si Si No
1°B 4 Si Si Si Si Si Si Si Si/ respeto
4 Si No No Si No Si Si Si/ honestidad
2°A 5 No Si Ni Si No Si Si No
5 No No Si Si Si Si Si Si/ no lo tiene claro
4 No Si No No No No Si Sif respeto hacia la
familia
2°B 4 No No No No Si Si Si Si/ no pegar, no pelear
5 No No No Si Si Si Si No
4 Si Si No Si Si Si Si No
2°C
4 Si Si No No Si Si Si Si/ amor
5 Si No No Si No No Si No
3°A 6 No No No Si No Si Si No
6 Si Si No Si No Si Si No
6 A veces Si No si Si Si Si Si/ cuidar a mis
compaferos y amarlos
3B 6 Si Si No Si A veces Si Si Si
6 Si Si Si No Si No Si No
6 No No Si No Si Si Si No
3°C 5 Si No No Si No Si Si No
5 Si Si No Si Si Si Si No
Encuesta de padres de familia
¢,Coémo consideraqueesla | ¢Cémo es laeducacion | . - . ¢Existen consecuencias ¢Condiciona a su hijo . . ¢Se hace uso de . .
Grado y 2 . . " ¢Como califica el tiempo que - X - . ¢Practican valores : ¢Considera que la falta de
Edad | educacion que le brindaa | que recibe su hijo/a en la . " para su hijo/a cuando se para que realice ciertas | ¢Existen reglas en su casa? vocabulario
grupo " le brinda a su hijo/a? L en casa? . valores es un problema?
su hijo/a en casa? escuela? porta mal? actividades? altisonante en casa?
1°A 35 Buena/ porque da 6rdenes y Regular/ hace lo que Bueno Si No Sil a penas Si Si Sj

la consiente

quiere




Si/ respeta a los
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1°B Buena/ hace falta Excelente/ Bueno/ a veces no atiende A veces si A veces abuelos no Si/ porque asi somos
R Buena/ faltan cosas para Excelente/ en el nivel que | Bueno/ los deberes de Ia’ €asa | si/no hay permiso de tomar . . . Si/deberes aseo personal, Si/ no pegar, A veces/ cuando llega a Si/ los nifios estarian
2°A . X se encuentra va de le damos un poco mas Si/ celular o salir al parqué obedecery .
llegar a la existencia L el celular comer obedecer mandados - suceder corregimos desatados o descontrolados.
acuerdo prioridad a otros amabilidad
2°B 32 Buena/ la cuida Excelente/ aprende mucho Si / pegarle No no si A veces No/ no le gusta Si/ rebeldes
Buena/ trato de ensefiar a que | Excelente/ ha cambiado Bueno/ trato de conviviry Si/ No puede ver tele o no le . . Si/ que respete siempre y pida . No/ no es correcto que | Si/ porque no saben lo que es
20 - . Si/ que se porte bien . Si/ Respeto
respete mucho en buen sentido platicar con ella compro nada por favor o de las gracias ella escuche eso correcto
o Excelente/ Mi hijo se siente Bueno/ quisiera tener mas A veces/ premios si no Si/ Pedir las cosas por favor, — A veces/ por accidente, . .
2°C Buena/ Su aprendizaje es . . . A veces/ no hay dulces, TV o . - . A veces/ Limpieza, Si/ son importantes para la
23 . contento dentro de las tiempo o energia para seguirle ' hace berrinche o se porta | recoger si hace tiradero y no . . pero se procura no L Y
mejor : . : juegos ; - respeto y sinceridad formacion correcta de un nifio
instalaciones el ritmo bien subirse a los muebles hacerlo
. Co : . : . . L Si/ respeto entre . . . .
Buena/ estd a mi vistay bajo | Excelente/ la maestrales | Bueno/ estoy con él el tiempo Si/ no le compro lo que me Si/ no lo dejo jugar con la . . A veces/ sin darse Si/ la sociedad esta mal en
32 L . . . . o Si/ respetar y compartir hermanos y
vigilancia pone atencién que requiera pida bici - cuenta todos los aspectos
solidaridad
o Buena/ involucrar buenos Excelente/ ha visto Buenol circunstancias . Si/ castigar cosas que les . Si/ respeto, valor a Si/ se han dejado libertades
3°A 35 e laborales a veces no se da el Si Si/ poner su ropa en su lugar No
principios progresos 100 % agradan las cosas y amor. gue no son adecuadas.
28 Buenol a veces los papas no Excelente/ siempre Excelente/ trato de estar A veces/ castigos A veces / no jugar con Sllopbueedseig? r'?:ggra tsérgzro ° hcnsrllésrﬁjgsto‘el No / no es adecuado muSclﬁggr%l\J/inp;sr re;l?azg)cl) 0
somos perfectos aprendemos algo nuevo siempre al pendiente 9 juguetes ! y y Jo X
levantar sus cosas amor cometiendo delitos
3°B )
Excelente/ A veces falta Excelente/ por el tipo de Bueno/ son gemelos y son muy . . S A veces / con dulces, no Si/ levantar el plato, sus Si/ respeto, A veces/ se me salen S.' / porque hay mucha
36 . . tremendos entonces no puedo | Si/ castigos no salir a jugar . X - delincuencia, malos tratos
seqguir reglas maestra que tiene ver la TV o Tablet juguetes y ayudar en casa sinceridad las palabras
con los dos entre personas.
3°C No se realiz6 ninguna encuesta




Diagnostico e intervencion socioeducativa
Analisis de necesidades de intervencion socioeducativa
Reduccion de la informacion
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Nombre del equipo: Queen Bees

| Grupo: B |

Fecha: 02 - 03 - 2020

Jardin de nifios: “Héroes de la Reforma”

Integrantes del equipo: Adriana Bertado, Adriana Encarnacién, Jazmin Luna, Estefania Nolasco, Susana Rivas, Adriana Rodriguez, Sarahi Sanchez y Michell Sanchez.

Diagnéstico

| Problematica: ¢Cdémo se transmiten y se educa en valores?

Definicién de la categoria (criterio o reglade
inclusion)

Técnica e instrumento de recoleccion de datos

Participantes

Observaciones/
aclaraciones/ notas/
acotaciones/ etc. De

Ser necesario

Guia de observacion y entrevistas

Alumnos

Las agresiones son dadas
en ambos sexos. Los
varones pueden agredirse
entre ellos, asi como a
sus compafieras y
viceversa.

Faltas de respeto

Guia de observacion y encuestas

Alumnos y padres de familia

Las palabras altisonantes
son dichas por nifias y
nifios, sin embargo, los

padres de familia niegan

gue en casa su use este
tipo de vocabulario.

Guia de observacion y entrevistas

Alumnos, docentes y auxiliares

Cuando no tiene firmeza
en la palabra en algunas
ocasiones, ya que existen
casos en los que el
alumno(a) hace caso
omiso por mas que se le

Conductas inapropiadas

hable.
Guia de observacion y entrevistas Alumnos
Guia de observacion Alumnos
Esto se debe a que no se
Guia de observacién y encuestas Alumnos les recuerdan las reglas

con regularidad.

Guia de observacion, entrevistas y encuestas

Padres de familia y alumnos

Los alumnos se presentan
caprichosos ante ciertas
situaciones debido a que
en casa no ponen limites

a sus comportamientos

Conductas consentidoras

Guia de observacion y encuestas

Alumnos

Un ejempilo claro son las
actividades en equipo en
donde los alumnos siguen
buscando tener mas
material, mas atencién,
hacer la actividad solos
sin integrarse.

Unidades de significado o andlisis Cddigo
Agresiones entre pares FR
Uso de palabras altisonantes FR
Falta de obediencia hacia el docente Cl
Tiempos de atencidn cortos Cl
Interrupcién en clases por parte de los alumnos Cl
Incumplimiento del reglamento Cl
Falta de limites CcC
Egocentrismo CcC
Desobediencia CcC

Guia de observacion, entrevistas y encuestas

Padres de familia y alumnos




Falta de interés y compromiso por parte de los
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Uno de los factores
principales son la
distancia entre la escuela

o PTCP Guia de observacion, entrevistas y encuestas Padres de familia y el hogar ya que a
padres de familia . I
mayoria de las familias
residen en el municipio de
San Pablo.
Existen reglas del aulay
Participacié trabai laborati b la institucién, sin
articipacion o trabajo colaborativo pobre embargo, las docentes y
Falta de seguimiento de las reglas establecidas PTCP Guia de observacion, entrevistas y encuestas Directivo, docentes, auxiliares y padres de familia a”""'afesf no le dan
dentro y fuera del aula seguimiento y la
importancia debida estas,
por lo tanto, los alumnos
las pasan por alto.
Falta de autoridad efr;ri(ijllijacadoras y padres de PTCP Guia de observacion Docentes, auxiliares y padres de familia
., . p . . Directivo, docentes, padres de familia, auxiliares y
Regulacién emocional N Guia de observacion, entrevistas y encuestas AlUMNoS
A pesar de que existe un
proyecto sobre valores no
Implementacién de valores N Guia de observacion, entrevistas y encuestas Directivo, docentes, auxiliares y padres de familia se le d_a el seguimiento
necesario para que tenga
Necesidades un impacto en la
institucion.
Concientizacion en docentes y padres de familia
acerca de la importancia de la implementacién de N Guia de observacion y entrevistas Directivo, docentes, auxiliares y padres de familia

valores en los alumnos




Diagnostico e intervencion socioeducativa

Analisis de necesidades de intervencidon socioeducativa

Tabla de Paradigmas

= BINE

LEPE

Paradigma/
metodologia

Principios generales

Requerimiento principal para su
empleo

Tipo de proyectos en los que
es adecuada su
consideracion

Tipo de conocimiento que
genera

Investigacion
accion

Elliott (1993) define la investigacién-accién como «un estudio de
una situacion social con el fin de mejorar la calidad de la accién
dentro de la misma»

La investigacidn-accion desde este marco es considerarla como una
metodologia que persigue a la vez resultados de accién e
investigacion; como un didlogo entre la accién y la investigacion.
Conlleva la comprobacidn de ideas en la practica como medio de
mejorar las condiciones sociales e incrementar el conocimiento. No
obstante, la mayoria de autores enfatizan la importancia de la
accion.

Caracteristicas:

Es participativa: Las personas trabajan con la intencién de mejorar
sus propias practicas.

La investigacion sigue una espiral introspectiva: una espiral de
ciclos de planificacidn, accién, observacion y reflexion.

Es colaborativa: se realiza en grupo por las personas implicadas.
Crea comunidades autocriticas de personas que participany
colaboran en todas las fases del proceso de investigacion.

Es un proceso sistematico de aprendizaje, orientado a la praxis
(accidn criticamente informada y comprometida). Induce a
teorizar sobre la practica
Somete a prueba las practicas, las ideas y las suposiciones. Implica
registrar, recopilar, analizar nuestros propios juicios, reacciones e
impresiones en torno a lo que ocurre; exige llevar un diario
personal en el que se registran nuestras reflexiones.

Es un proceso politico: porque implica cambios que afectan a las
personas.

Realiza analisis criticos de las situaciones. Procede progresivamente
a cambios mds amplios.

Empieza con pequeiios ciclos: de planificacién, accién, observacién
y reflexidn, avanzando hacia problemas de mas envergadura; la
inician pequefios grupos de colaboradores, expandiéndose
gradualmente a un nimero mayor de personas.

Modalidades de investigacién accidn:
1.-Técnica: cuyo objetivo es efectividad, eficiencia de la
Practica educativa. Desarrollo profesional, donde el rol del
investigador es como experto interno y la relacién entre facilitador

Lewin (1946) como una espiral de pasos:
planificaciéon, implementacién y evaluacion del
resultado de la accién.

En la espiral de la investigacion-accion, el grupo:
1.- Desarrolla un plan de accién informada
criticamente para mejorar la practica actual. El plan
debe ser flexible, de modo que permita la
adaptacion a efectos imprevistos

2.- Actla para implementar el plan, que debe ser
deliberado y controlado.

3.-Observa la accion para recoger evidencias que
permitan evaluarla. La observacién debe
planificarse, y llevar un diario para registrar los
propdésitos. El proceso de la accidn y sus efectos
deben observarse y controlarse individual o
colectivamente.

4.-Reflexiona sobre la accidn registrada durante la
observacién, ayudada por la discusién entre los
miembros del grupo. La reflexién del grupo puede
conducir a la reconstruccién del significado de la
situacion social y proveer la base para una nueva
planificacion y continuar otro ciclo.

PLAN DE ACCION

Iniciando el proyecto de investigacion Como sefiala
Elliott (1993), el proceso de investigacion se inicia
con una «idea general)) cuyo propdsito es mejorar o
cambiar algun aspecto problematico de la practica
profesional; identificado el problema, se diagnostica
y, a continuacién, se plantea la hipotesis de accion o
accion estratégica.

La accién

Ha llegado el momento de poner en marcha la
accion estratégica o hipdtesis de accién planteada
en la fase anterior. Es hora de pasar a la accién, la
fase anterior supuso un esfuerzo en la reflexién y el
discurso. Seguramente usted dispone de un

Para describir una familia de actividades que
realiza el profesorado en sus propias aulas
con fines tales como:

*El desarrollo curricular

*Su autodesarrollo profesional

*La mejora de los programas educativos

*Los sistemas de planificacion o la politica de
desarrollo

*Mejorar y/o transformar la practica social y/o
educativa, a la vez que procurar una mejor
comprension de dicha practica.

*Articular de manera permanente la
investigacion, la accién y la formacién.
*Acercarse a la realidad: vinculando el cambio y
el conocimiento.

* Hacer protagonistas de la investigacion al
profesorado.

Bassey (1995) sefiala que la investigacion-accién
pretende comprender e interpretar las practicas
sociales (indagacidn) para cambiarlas (accién) y
para mejorarlas (propdsito).
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y participantes es Coopcion (de los practicos que dependen del
facilitador).

2.- Practica: cuyo objetivo es La comprension de la transformacion
de su conciencia, donde el rol del investigador es “Rolsocratico”,
encarecer la participacion y la autorreflexion y la relacion entre
facilitador y participantes es Cooperacion (consulta del proceso).
3.-Emancipatorio: cuyo objetivo es Emancipacién de los
participantes de los dictados de la tradicion, auto decepcion,
coercion. Su critica de la sistematizacidn burocratica.
Transformacién de la organizacion y del sistema educativo, donde
el rol del investigador es moderador del proceso (igual
responsabilidad compartida por los participantes) y la relacion
entre facilitador y participantes es de Colaboracion.

cronograma o calendario donde describe los pasos y
tiempos que le va a llevar implementar la accion
estratégica. De no tenerlo, deberia pensar en ello.
La observacién de la accién

La tercera fase del ciclo de la investigacién-accion: la
observacién o supervision del plan de accidn. Se
proporciona una guia para supervisar la accidn, y
procedimientos para documentar el proceso de la
investigacion. Asi mismo, se indican algunos
principios generales sobre como gestionar los datos,
como recogerlos, algunas ideas sobre
documentacién, y cdmo implicar a otras personas
(amigo critico, colegas, etc.) en el proceso de
supervisidn de la accion, donde se recolecta datos
con diferentes técnicas.

La reflexidn

La reflexidn, en la investigacion-accidn, constituye la
fase con la que se cierra el cicloy da paso a la
elaboracion del informe y posiblemente al
replanteamiento del problema para iniciar un nuevo
ciclo de la espiral autor-reflexiva. La reflexiéon
constituye uno de los momentos mas importantes
del proceso de investigacién-accion. No es una fase
aislada en el tiempo, ni algo que ocurre al final de la
investigacion, sino una tarea que se realiza mientras
persiste el estudio. Es el momento de centrarse en
gué hacer con los datos; pensar como vaya
interpretar la informacidn, imaginar los distintos
modos de interpretar los datos. Muchos
investigadores piensan que han fracasado si los
resultados no han sido los esperados o la solucidn
no ha funcionado.
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Aprender
sirviendo
(Aprendizaje
en el servicio)

Jacoby (1996) define a los programas aprender-sirviendo como
programas basados en los

principios de la educacidn experiencia! que tratan de atender las
necesidades humanas y de la

comunidad a través de oportunidades educativas organizadas e
intencionalmente estructuradas que

promueven aprendizaje y desarrollo, basados en la reflexidn,
reciprocidad, colaboracién y respeto a la diversidad.

Hatcher y S ringle (1997) definen a los programas aprender-
sirviendo como una experiencia

educativa, relacionada a los cursos regulares, en los cuales los
alumnos participan en actividades de

servicio organizadas que atienden necesidades identificadas en la
comunidad y se da el tiempo y el

espacio para la reflexién sobre las actividades de servicio de tal
forma que se profundiza en la

comprension del contenido de los cursos, en la apreciacion mas
amplia de la disciplina y en el sentido de responsabilidad civica

(p.112).

(Jacoby, 1996; Sigmon, 1990; Stanton, 1990) 4 principios
esenciales en los programas aprender-sirviendo:

A. Promueven y establecen una relacién circular entre la
practica, los principios aprendidos y la practica
nuevamente

B. Aquellos que reciben el servicio estdn en control del
servicio que se presta, es decir, participan en la definicion
de sus propias necesidades de servicio (autodiagndstico)

C. Aquellos que reciben el servicio desarrollan la habilidad de
servir a otros y de continuar sirviéndose a ellos mismos
(auto-ayuda)

D. Aquellos que prestan el servicio también son aprendices y
participan en la definicién de lo que se espera aprender.

Kendall menciona las siguientes caracteristicas de los programas
aprender-sirviendo junto con los
principios ya mencionados (1990):

1. Los programas pueden motivar a las personas a la
busqueda del bien comun, en donde el concepto de
comunidad tiene un significado en el programa educativo.
En términos de la educacién profesional, esta perspectiva
es muy importante, las profesiones son parte esencial de
nuestra sociedad y se espera que muchas problematicas y
necesidades sociales sean resueltas a través de su
presencia e intervencion. Surgen algunas preguntas: ¢Qué
es el bien comun?, ¢Cuales son los problemas mas
relevantes que afectan a diversas comunidades que
podrian ser atendidos por las distintas disciplinas
profesionales?, iPueden y desean las distintas profesiones
apoyar a las comunidades a través de sus servicios

(Eyler,2000) Algunos elementos del disefio
institucional son:

1. Ladelimitacién del objetivo del servicio que
se espera sea definida en conjunto con los
miembros de la comunidad que recibira el
servicio.

2. El andamiaje que apoya el aprendizaje tanto
del alumno como del profesor.

3. Lafrecuencia de las oportunidades parala
autoevaluacion formativa. La habilidad de
monitorear el propio aprendizaje y darse
cuenta cuando es necesario profundizar en
la busqueda de la informacion o en el
analisis.

4. Laorganizacion de los individuos que
participan (alumnos, profesores,
comunidad) que promueven la participacion
y resuelta en un sentido de capacidad de

agencia, se sentirse y ser agentes de cambio.

Aprender sirviendo es una alternativa
educativa que puede ayudar a los
educadores a conectar el aprendizaje de
saldn de clase con los problemas sociales, asi
permite atender algunos problemas sobre la
formacion profesional.

Howard (1993) piensa que las experiencias
aprender-sirviendo promueven una forma de
aprendizaje que va mas alla del aprendizaje
promovido por la educacién tradicional. Las
experiencias aprender-sirviendo permiten
sintetizar conocimiento, ya que requieren de
articular el presente y pasado del aprendizaje,
alientan el aprendizaje sobre la diversidad
cultural, permiten y promueven e | desarrollo de
valores siempre y cuando confronten a los
estudiantes con las problematicas sociales y
enfatizan la responsabilidad, finalmente, alientan
el pensamiento critico ya que les lleva a
"distinguir qué es y qué no es importante en el
contexto no filtrado del mundo real" (p.49). Sin
embargo, équé nos dice la investigacion al
respecto?

18



profesionales?, ¢ Quiénes son las personas y comunidades
que dificilmente tienen acceso a servicios profesionales?
Los programas deberian de proveer oportunidades
estructuradas para que los estudiantes reflexionen
criticamente acerca de la experiencia de servicio para
construir un conocimiento profesional y personal, ya que
los programas aprender-sirviendo no garantizan el
aprendizaje significativo. Para que ello ocurra, es necesario
proveer de oportunidades estructuradas de reflexiéon
critica. Muchos aspectos criticos surgen a la luz de la
reflexion, tal es el caso de la relacidn teoria-préctica, las
actitudes necesarias para enfrentar situaciones
profesionales. preguntas ético-morales acerca de los
aspectos sociales de la situacién de servicio, porque los
profesionales se comportan de la manera en que lo hacen,
qué podrian hacer diferente las préximas mads ocasiones,
etc.

El programa debe claramente especificar el papel y
responsabilidades de cada una de las personas
involucradas. Aquellos que reciben y prestan servicio
deben saber con exactitud qué esperar los unos de los
otros, de forma tal que se desarrolle una relacion humanay
de trabajo caracterizada por el respeto y la confianza.
Programas aprender-sirviendo efectivos requieren de
apoyo genuino y activo de la institucidn educativa, asi
como de las organizaciones receptoras del servicio, sea una
comunidad. otra institucién, una ONG, etc. En términos de
la organizacién educativa, uno de los apoyos mas
importantes es tener el programa aprender-sirviendo como
parte de su carga curricular "el cual es la principal
expresion de lo que una institucidn cree es importante que
el alumno aprenda" (Kendall, 1990, p.8)

Programas aprender-sirviendo efectivos incluyen el
entrenamiento, la supervisién y monitoreo de progreso a
través de cada fase. Este proceso implica mucha
comunicacién entre la comunidad y aquellos que reciben el
servicio y aquellos que proveen el servicio, y también un
fuerte apoyo de los profesores involucrados en el
programa, trabajando como entrenadores o supervisores
(Schon, 1987).

Programas aprender-sirviendo efectivos aseguran que el
tiempo de dedicacidn sea flexible y que dependera del
cumplimiento del logro de los objetivos del programa.
Algunas actividades de servicio requieren participacién por
periodos mas prolongados que otros que son muy breves
en tiempo. Los estudiantes y profesores deben estar
conscientes de esta caracteristica y apoyar dicha
flexibilidad.
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Animacion
sociocultural

Definicidn:

Aquel todo complejo que incluye conocimientos creencias, arte,
leyes, moral, costumbres y cualquier otra capacidad y habito
adquiridos por el hombre en cuanto miembro de una sociedad.
(Tylor,1871)

Tipos de cultura:

Desde la animacion sociocultural ha entendido preferentemente la
cultura para ello se manifiesta hablar de tipos o clases de cultura
una clasificacién sencilla pero muy idiota para nuestro propdsito es
la de distinguir los tres tipos de cultura que son los siguientes:
cultura oficial o dominante, cultura de masas y cultura popular.
cultura oficial o dominante:

Tiene capacidad para realizar elaboraciones de Gran alcance es
normativa recibe estructura y aportes individuales establecen los
patrones estéticos legales religiosos y econdmicos tiene poder de
decisién y gozar de prestigio.

cultura de masas

Estd basada en produccién y el consumo estandarizados responde
a causas fijadas internacionalmente se apoya en relaciones
impersonales es un producto generado por la cultura oficial en
cierta etapa de su desenvolvimiento esta destinada a los sectores
de poblacidn que no tienen acceso a los niveles mas altos de
cultura carece de niveles minimos de organizacion.

cultura popular:

Basada en relaciones caracara responde a especificaciones locales
o al menos de extensién que las de la cultura dominante es una
cultura del valorativa propia de aquellos que no ostentan el poder
de las clases subalternas carece de poder de decision para
establecer normas fuera de su limitado ambito tiene cierto nivel de
organizacion propia

Caracteristicas de la animacién sociocultural:

1.- La animacién sociocultural como accién intervencién actuacién.
2.- La animacion sociocultural como actividad o practica social.

3.- La animacion sociocultural como un método una manera de
hacer o una técnica o medio o instrumento también como una
metodologia o una tecnologia.

4.-La animacion sociocultural como proceso destacando aqui la
dimensidén dindmica o procesual de la animacidn sociocultural.

5.- La animacién sociocultural como programa proyecto se destaca
entonces la labor del disefio de actividades procesos acciones.
6.-La animacién sociocultural como funcién social una tarea que
deberd estar presente en toda comunidad o sociedad.

7.-La animacién sociocultural como factor hace énfasis en el
caracter operativo de la animacién sociocultural

Se deben identificar y establecer algunos aspectos
como:

1. Identificacién del punto de partida,
antecedentes y situacion interna de la
organizacion.

2. Bases contextuales del proyecto.

3. Contenidos, orientacidn y objetivos de
proyecto.

4. Modelo de gestidn y agentes de
participacién.

5. Reflexion final.

Finalidades de la animacién sociocultural:
DIMENSION CULTURAL

*desarrollo cultural de la creatividad
*incrementar la innovacion cultural
*democracia cultural

* jgualacion de oportunidades

*difusion de la cultura

*facilita la expresion cultural

* crear espacios culturales

* ayudar a la busqueda de identidad cultural
*dar a conocer el folklore, las tradiciones
*facilitar el conocimiento del lenguaje
*reforzar el aprecio mutuo entre culturas
DIMENSION SOCIAL

* para el desarrollo social

* para el desarrollo comunitario
*transformacion social concienciacion
*ayudar a la toma de postura

* movilizar ayudar a los oprimidos

*igualdad social

*reconstruir la conciencia colectiva *mejorar
la calidad de vida

CARACTER SOCIAL QUE ENFATIZA LA
PARTICIPACION Y ASOCIACIONISMO.

*para favorecer la construccion del tejido
social

*ayudar la vertebracion de la sociedad
*incrementar la participacién ciudadana
*activar las energias sociales

* reforzar la trama de relaciones
comunitarias

*desarrollar el asociamiento

* fomentar nuevas formas de relacién social
y comunicacion

* favorecer la descentralizacién *incrementa
la participacion en la gestidn social y cultural
* procurar la organizacidén autogestionaria
de la sociedad

* favorecer la iniciativa de sociedad civil
*favorecer la toma de la palabra *construir
una sociedad abierta *favorecer la
democracia ayudar a la autoorganizacion
ASPECTOS PERSONALES Y EDUCATIVOS

*la formacioén integral de la persona el pleno
desarrollo de la personalidad *comprender a
uno mismo

* potencia la autonomia personal

* |]a emancipacién del hombre *posibilidad
de la informacién pertinente

* desarrollar el espiritu critico

a) Enunciados que enfatizan la dimensién

cultural.

e Desarrollo cultural.

e Desarrollar la creatividad o incrementar
la innovacién cultural.

e Democracia cultural.
Igualacion de oportunidades respecto de
la cultura.

e Difusion cultural o democratizacion de la
cultura.

e Facilitar la expresion cultural.

e Crear espacios culturales.
Ayudar a la busqueda de la identidad
cultural.

e Dar a conocer el folklore v las tradiciones
populares.

e Facilitar el conocimiento de los lenguajes
y hacerlos asequibles a todos.

e Reforzar el aprecio mutuo entre las

culturas.

b) Enunciados que enfatizan la dimension

social:
[ J

Desarrollo social.

Desarrollo comunitario.
Transformacion social.
Concienciacion.

Ayudar a tomar postura.

Movilizar.

Ayudar a los oprimidos, marginados.
Igualdad social.

Reconstruir la conciencia colectiva.
Mejorar la calidad de vida.

c) Enunciados también de caracter social que
enfatizan la participacidn y el asociacionismo.

Favorecer la construccién del tejido
social.

Ayudar a la veneracién de la sociedad.
Incrementar la participacidn ciudadana o
social.

Activar las energias sociales.

Reforzar la trama de relaciones
comunitarias.

Desarrollo del asociacionismo.
Fomentar nuevas formas de relacion
social y de comunicacion.

Favorecer la descentralizacion.
Incrementar la participacién en la
gestién social y cultural.

Procurar la organizacién autogestionaria
de la sociedad.
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*facilidad la iniciativa personal ayudar a los
individuos a expresar sus valores y
necesidades.

En conjunto de acciones realizadas por
individuos o grupos e instituciones sobre
una comunidad o un sector en el marco de
un territorio concreto con el propdsito
principal de promover en sus miembros una
actitud participacidon activa en el proceso de
su propio desarrollo tanto social como
cultural.

Favorecer la iniciativa de la sociedad
civil.

Favorecer la toma de la palabra.
Construir una sociedad abierta.
Favorecer la democracia de base.
Ayudar a la autoorganizacién.

d)Enunciados que enuncian los aspectos
personales y educativos:

La formacion Integral de la persona o el
pleno desarrollo de la personalidad.
Comprenderse a uno mismo.

Potenciar la autonomia personal.

La emancipacion del hombre.
Posibilitar la formacién permanente.
Desarrollar el espiritu critico.

Facilitar la iniciativa personal.

Ayudar a los individuos a expresar sus
valores y necesidades.

REFERENCIAS:
(1 Trilla J. (2004). Animacion Sociocultural. Espaiia: Ariel Educacidn.
(1 Pacheco, D. (2003). Aprender Sirviendo. México: Progreso.
(1 Latorre,A. (2005). La investigacion -accion . Barcelona : Grad.
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- BIME

DIAGNOSTICO E INTERVENCION Qess
SOCIOEDUCATIVA LEPE

Definicion de objetivos para el Proyecto de Intervencion S
Socioeducativa

Nombres de las integrantes del equipo: Adriana Bertado, Adriana Encarnaciéon Grupo: B Fecha: 29-04-20
Jazmin Luna, Estefania Nolasco, Susana Rivas, Adriana Rodriguez Sarahi
Sanchez y Michell Sanchez.

Manifiestan emociones o Tienen dificultad parsa trabsjar en
sentimientos negativos equipo 0 convivir entre pares

La capacidad para adquirnr Muestran una mala conducts
valores es limitads.

Se cuestionan gue
exdrategias utilizar

El proposito de los
proyectos no se logra

Existe desmotivacion

Los valores, una barrera en la educacion de los
alumnos en el Jardin de nifos “Héroes de la Reforma”.

Existe el consetimiento
o scbre proteccion

Los alumnos no regulan
Sus emocionas

Faslta de interes y compromiso
de los padres de familia

} Horario escolar saturado pars dar
seguimiento continuoc a proyectos

Los alumnos desconocen el
reglamento al no darle seguimiento

No se practican los
valores en casa

I La comunicacion que se geners con Las achvidsdes proporcionadas a




_—

_\uenizarsoblesu

milEeRge 1

Emplear actividades lUdicas que permitan desarrollar Ia autonomia de los ninos.
Demostrar la importancia de la educacion en valores en casa mediante Ia
implementacion de talleres para padres de familia y unidad didactica para los alumnos.

* Desarrollar en los padres de familia valores a través de un taller para que muestren
interés en la educacion de sus hijos..

* Planear bajo las necesndadesetm:elesade los alumnos una unidad didactica, con ia
intencion de que reflexionen:

* Actuar mediante actividades
expresar y regular sus

* Practicar las diversas
hacer uso del regla

.gue los alumnos logren

ara los alumnos y poder

OBJETIVO GENERAL:

| Accién | Contenido | Condiciones de operaciéon | Eficiencia o intencién
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Hacer uso De estrategias ludicas para | En los diferentes agentes Con el fin de concientizar sobre
promover los valores escolares su importancia en la educacion.

e Hacer uso de estrategias ludicas para promover los valores en los diferentes agentes escolares, con el fin de
concientizar sobre su importancia en la educacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Accién Contenido Condiciones de operacion Eficiencia o intencioén
Emplear Actividades ludicas que En el jardin de ninios Héroes de | Desarrollar la autonomia de los
permitan la Reforma nirnos

e Emplear actividades ludicas que permitan desarrollar la autonomia de los ninos en el jardin de nifios Héroes de

la Reforma
Accién Contenido Condiciones de operacion Eficiencia o intencién
Demostrar Implementacion de talleres para | Del jardin de nifios Héroes La importancia de la
padres de familia de la Reforma educacién en valores en casa

e Demostrar la importancia de la educacion en valores en casa mediante la implementacion de talleres para
padres de familia del jardin de ninos Héroes de la Reforma

Accién Contenido Condiciones de operacion Eficiencia o intencidén
Desarrollar En los padres de familia A través de un taller Valores para que muestren interés
en la educacién de sus hijos.

e Desarrollar en los padres de familia a través de un taller valores para que muestren interés en la educacion de

sus hijos.
Accién Contenido Condiciones de operacion Eficiencia o infencién
Planear Una unidad didéctica Bajo las necesidades e Con la intencidn de que
intereses de los alumnos reflexionen y se formen de valores

e Planear bajo las necesidades e intereses de los alumnos una unidad didéctica, con la intencion de que
reflexionen y se formen en valores.

Accién Contenido Condiciones de Eficiencia o intencion
operacién
Actuar Mediante actividades Para que los alumnos | Logren expresar y regular sus
ludicas como estrategia emociones en diversas situaciones

* Actuar mediante actividades ludicas como estrategia para que los alumnos logren expresar y regular sus
emociones en diversas situaciones.



Accion

Contenido

Condiciones de operacion

Eficiencia o intencion

Practicar

Las diversas estrategias
didécticas implementadas

Para los alumnos

Y poder hacer uso del reglamento
dentro y fuera del contexto
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e Practicar las diversas estrategias didacticas implementadas para los alumnos y poder hacer uso del reglamento
dentro y fuera del contexto



NOMBRE DEL JARDIN DE NINOS:
"HEROES DE LA REFORMA"

PROBLEMA SOCIOEDUCATIVO: ¢(COMO SE TRANSMITEN Y

SE EDUCA EN VALORES?
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Analizado | CITA APA Datos descriptivos de la publicacion Tépicos relevantes de los marcos de referencia Andlisis & Conclusiones
por: (su Planteamiento de la investigacion Metodologia del proceso de investigacion Ir:terprgta0|qn sion f|nta| @
nombre) Autores Fechade | Fechade | Titulo dela Palabras Lugar de | Nombre de la De Problema de Obijetivo/s Contexto Justificacion | Concepcion (es)/ | Enfoque(s) Perspectiv | Acciones Sujetos 0 | Mecanismos (Caai%?;:i;: (;mo apc;Lta?ree;
recepcion | publicacié | publicacién Clave publicaci revista gue | investigacion (Universidad | (por qué segun | concepto(s) a (Conjuntos de poblacién |parala interpretaron
n on (Pais, pagina es, los autores es cualitativa |tareas u generacion de resultados)
Cuidad) aqué bachillerato, relevante su o] operaciones de fuentes de
pagina educacion investigacion, cuantitativ | las fases del informacion
se infantil... en qué aporta) a, qué proceso de (técnicas,
ubica gué pais) autores investigacion) instrumentos)
el retoman
articul
)
Adriana Fernandez, Fragoso |7 de 15 de Estrategias | familia, Pachuc |Red de 177- |La polémica | Lograr la Contexto El aplicar las | Los programas | Investigacién accion Corte Para realizar el | Participaro |Instrumentos |Categorias del |Existe una
Bertado |E.F.,& Fernand |enero de |julio de |educativas |educacién, |a- Revistas 185 de la formacion de |familiar y estrategias en |de formacion cualitativ | estudio se n 54 Se utilizaron |estudio. Actitud | desvinculaci
Baez. Rodriguez, E. | ez, 2008 2008 para la estrategias | México | Cientificas de formacion valores escolar casa enun para padres se o] planearon 3 alumnos de | guias de de padres, entre las acti
L. C. (2009). |Esther; formacion en | educativas, América de valores Colegio solo definen como la etapas: La 6al2 observacidon y |docentes, y valores que
Estrategias | Canales valores formacion Latina, el enlacasay Montessori |espacio de “accion formar". primera, a nivel |afios, 4 se disefiaron | directivos y fomentan en
educativas Rodrigue desde la en valores Caribe, en la de tiempo La formacion exploratorio, maestros, |[tres escalas |alumnos hacia |escuelay las
para la z, Emma educacién Espafiay escuela. Cuernavac |intencionalme |parental permitio la directora | de actitud tipo |la propuesta de |los nifios vive
formacion en | Leticia informal de Portugal ¢De qué a nte —una constituye una obtener del colegio |Likert para valores de la Sus casas,
valores la familia manera se semana o dos, |accién educativa informacién y 68 padres | maestros, escuela. Nivel | situacion que
desde la manejan las segun las de general. En una | de familia. |padres y nifios | de congruencia |origina por el
educacion estrategias posibilidades | sensibilizacion, segunda fase, que estan entre valores desconocimie
informal de la de de padres e de aprendizaje, se realiz6 una conformadas |propuestos en |de los padre:
familia. formacion hijos—, de evaluacién por 26 el programa sobre el mod
Educere, en valores permitird el adiestramiento o diagnostica con afirmaciones |escolary su educativo
13(44), 177- gue se desarrollo del | clarificacion de la comunidad que se manejo en la Montessori y
185. trabajan en valor, segun el | los valores, las educativa. En la agrupan en 7 | familia. programas d
la escuela mejor modo actitudes y las tercera fase se categorias Relacién de la | valores que
en el para cada practicas de los reunio la distintas: a) propuesta de proponen la
ambito nifo. padres en la informacion, se Finalidad de la | Valores del Secretaria de
familiar? educacion” analiz6 desde educacion; b) | Colegio Educacion P
(Boutin y paradigmas Concepto Montessori con |y Sathya Sai.
Durning, 1997, cualitativos y se general de su programa de | manifiesta cc
en Bartau, realizé la valoresy los |valoresy el frecuencia er
Marranito y propuesta de cincovalores |programa de la |ruptura entre
Etxeberria, estrategias para que SEP a nivel ensefianzas
2006) la formacién de conforman los | primaria dan en la cas
Estrategias de valores. programas: c) la escuela. U
formacion de Verdad; d) ejemplo de e
valores: para Amory e) gue se han d
Diazy Rectitud, f) casos
Hernandez Pazyq) testimoniado
(1997), Unidad. los maestros
determinan qué donde se sal
hay que seguir los padres he
en las fases de exigido ment
los procesos nifos, situaci
educativos, gue les prodt
relacionandolas tension y ans
con los objetivos constante; se
gue se desacredita ¢
pretenden actuar de suc
alcanzar para autoridades,
una planificacion sea los padre
concreta. La maestros,
estrategia es la produciendo
manera de confusion en
concretar el demandas de
curso a seguir y otros.
para el logro de
los objetivos
educativos.
El aprendizaje
es la
construccion de
un significado, y
la estrategia
apoya este
proceso
personal de
aprender.
Adriana |GOmez, E. L. |Larios 2017 2017 Educacion | Administraci | México |Revista 69 -87 | Percepcion | Analizar el Educaciéon |Con Educar en Investigacion no Cuantitati | Analisis de 353 La Se realiz6 el se podrian
Encarnaci | (2017). Gomez en Valores |6ndela Raites es respecto |grado de bésica fundamento en | valores significa | experimental vay comparacion docentes investigacion | calculo de desarrollar
6n Maza. |Educacion en | Emigdio educacion, alos de factibilidad el derechoa |contribuir a la explicativ | sobre los de completa, consistencia capacidades
valores. formacién valores en |para recibir una formacién a. avances, educacion |constade un |interna basado |transversales
Revista en valores, la vida implementar el educacion en |integradora del reflexiones y basica (3°, |instrumento en el alfa de respecto a la
Raites, 3(6), modelo de diaria Modelo valores, como |individuo, cambios de 4° 5%y 6° |que se aplicé |Cronbach en los |distintas mat
69 -87. Kohlberg, Formacién en se sefialaen |porque los percepcion que | grado de a 298 constructos de |relacionadas
educacion Valores en los el Plan valores no se tenian los primariay |estudiantes de | los docentes, Formacién el
en valores, planesy Nacional de ensefian y docentes, antes | del 3er nivel primaria | que permitio Valores, com
valores programas de Desarrollo aprenden de de implementar | grado de y secundaria |estimar la son la
estudio en 2013-2018, igual modo que el modelo nivel en edades fiabilidad del comunicaciot
Educacion para fortalecer |los (antes de julio | secundaria) | promedio de 9 |instrumento. El |analisis, la sc
Bésicay en las conocimientos y 2012)y : a 12 afios calculo de de problema:
escuelas capacidades |las después de ello | seleccionad | (182) y de 13 | consistencia valoracion er
normales. de los habilidades. Se (diciembre osa a 15 afos interna basado |toma de
maestros para |trata de los 2013). convenienci| (116), en el alfa de decisiones, [
la ensefianza, |componentes de a, en el respectivamen | Cronbach en los | interaccion s
la la personalidad, estado de |te. También constructos de |la perspectivi
investigacion, |sus contenidos y Puebla fueron los docentes, global econ6
la difusion del |sus formas de entrevistados |fue de 0.975 politica, la
conocimiento y | expresion a 353 docentes | (determinada ciudadania e
el uso de través de de escuelas como y sensibilidac
tecnologia,y |conductasy rurales de 3°, |excelente), estética. Asir
la elevacion de | comportamiento 40 50y @O correspondiend |la calidad do
la s de caracter grado de 0 a todos los contribuye al
calidad intencional, primariay de |elementos aprendizaje c
educativa a consciente y de los 3 grados |tipificados. La estudiantes |
través del voluntad, no de nivel escala autoestima y
fortalecimiento | soOlo por parte secundaria. empleada fue amor a su en

de los valores
éticos de los
alumnos y
transmision de
conocimientos
y habilidades
para el trabajo,

del educador,
sino también del
educando, quien
debe asumir
dicha influencia
a partir de su
cultura, y estar
dispuesto al
cambio. La

Participaron
179 padres de
familia (112
de primaria y
67 de
secundaria).
El instrumento
estuvo
compuesto

de Likert, donde
1=Totalmente
en desacuerdo
y 5=Totalmente
de acuerdo. A
través de
escalas
multidimensiona
les, con el

Que exige de
formacion
profesional d
futuras
generacione:
donde la
Educacion
presenta el v
con la escuel




teoria del
desarrollo moral
de Kohlberg
(1981) y Dewey
(1998), sirve de
base para
construir un
modelo didactico
de educacion
moral y ética en
la formaciéon en
valores, con dos
finalidades
basicas: a)
Estimular al nifio
y a la nifia para

por 42 items
(del1al5
para el pefrfil
psico
demogréfico,
del 6 al 9 para
autoconocimie
nto y del 10 al
22 para
necesidades)

modelo de
distancias
Euclideas (a
dos
dimensiones),
se forman 7
clister de
privilegio en la
conducta de los
sujetos
investigados,
reafirmando la
necesidad de
un modelo de
intervencion en
formacién de
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sociedad got
empresarios.
necesario

continuar cor
estudio de lo
valores, lo qt
permitira enc
soluciones a
problemas re
gue se prese
en el procesc
educacion er
valores en to
los sistemas
educativos, ¢
participacion

alcanzar un valores parala |docentes,
estadio moral educacion directivos, pé
superior al que basica a través |de familia'y
se encuentra. Y de las Escuelas |alumnos.
b) Animar / Normales, es
incitar hacia una decir, a traves
consistencia de los
entre juicio y educadores.
actuacion moral.
Jazmin Vargas Mora, |Ménica |2013 2013 Aplicacion Propuesta, Revista 199- |Fortalecer |Analizar, en Educacion |La actividad Desarrollo de los | Investigacion accion Una etapa Nifios y El método Surgieron El trabajo cor
Luna M., & Basten, |vargas de la valores, Electrénica 228 en los nifios | qué forma, el | preescolar |ludica en el nifios y nifias de Cualitativ | diagnéstica nifias de 4 |elegido para |categorias o metodologia
Vergara. |M- (201_33)- Moray propuesta solidaridad, Educare y las nifias | desarrollo de nifio y la nifia |4 a 5 afios, a para describir a 5 afos, implementar |temas permite a los
gpgf:&%gtge Michelle para empatia, los valores, | talleres ludico- esunadelas |Desarrollo los que asisten |la propuesta | emergentes del |y nifias un
para fortalecer Basten fqrtale(_:er la tgllgres !a 3 creativos prmmpal_es socioemocional cono_mmlentos auna fue la ] proceso de 3 acercamientc
la vivencia de vivencia de |ludico- interaccion | fortalecen la estrategias y moral, Valores previos de las |institucion |metodologia |implementacién |entre ellos, Il
los valores de los valores | creativos. con los vivencia de los constructoras | en la educacion, personas privada de |de talleres. de talleres que |disfrute y ale
solidaridad y de otros, el valores de del Vivencia de la participantes Heredia Organizacion |las ademas, el
empatia con solidaridad y gozoy el solidaridad y aprendizaje, empatia y con dichos de tiempo o investigadoras | aprendizaje ¢
nifios y nifias empatia con afecto para |empatia con mediante su solidaridad en valores, la cual jornada. Los |no habian forma libre y
de 4 a 5 afios, nifios y el desarrollo | niflos y niflas uso, se logran |los nifios de 4 a se llevé a cabo talleres estdn | contemplado en |valores. Trab
de una nifas de 4 a integral de | de 4 a 5 afos manifestary |5 afos, por medio de disefiados de |el disefio de la |con esta
Institucion 5 afios, de los gue asisten a desarrollar Creatividad, entrevistas y una duracién | propuesta. El metodologia
privada de una estudiantes | una institucion valores que | Ludica observaciones aproximada |primero de ellos | entiende con
?]Z:jeiggépor in§titucién y las _ privadg en seran utiles no d_e una hora, [fuela gmistad. forma de vivi
talleres privada de estudiantes. | Heredia. Este para el resto participantes. sin embargo, |Para nifios de interactuar cc
ladicos- Heredia, por propésito se de la vida. La segunda este aspecto | estas edades, la | demas perso
creativos. Revi medio de trabajo por Aproximarse a etapa consistié es variable y |socializaciony |en espacios
sta Electrénica talleres medio de tres la tematica en formular y se puede el encuentro de |cotidianos gL
Educare, 17(3) lddicos- objetivos lddica para el aplicar talleres modificar de  |amigos es una | produzcan di
, 199-228. creativos especificos: 1) aprendizaje de ladico-creativos acuerdo con | caracteristica gozo y alegri
Conocer las valores que las fundamental del | medio de
expresiones 'y supone fortalecieran necesidades e | desarrollo. actividades
acciones de acercarse a estos valores intereses de | Cuando se simbdlicas e
solidaridad y uno de los en el los habla a los imaginarias,
empatia que grandes temas estudiantado. participantes, |estudiantes como el jueg
practican los gue se haido La ultima etapa ya que se acerca de arte, la literat
nifios y nifias perfilando a lo fue un andlisis busca que los |ayudar, afecto, | movimiento,
de 4 a 5 afios. largo de comparativo estudiantes preocupacion y |sentido del h
2) Fortalecer la décadas, por entre la conozcany comunicaciéon, |el afecto, la
vivencia de los Su importancia informacion experimenten |es natural que |recreacion, e

valores de
solidaridad y
empatia con
nifios y nifias 4
a 5 afos por
medio del
disefio e
implementacié
n de talleres
ladico-
creativos. 3)
Valorar las
expresiones y
acciones de
solidaridad y
empatia
mostradas por
los nifilos y
nifias
participantes,
para identificar
la influencia de
los talleres
ladico-
creativos.

enla
educacion de
nifios
pequefos.

recolectada
inicialmente y
los datos
recopilados
después de
implementada
la propuesta,
para asi
verificar si la
aplicacion de
dichos talleres
influye en la
vivencia de los
valores de
empatia 'y
solidaridad en
la nifiez
participante.

con el material
con el que se
va a trabajar
antes de
iniciar la
actividad.
Organizacion
de tiempo o
jornada

Los talleres
estan
disefiados de
una duracién
aproximada
de una hora,
sin embargo,
este aspecto
es variable y
se puede
modificar de
acuerdo con
las
necesidades e
intereses de
los
participantes,
ya que se
busca que los
estudiantes
conozcany
experimenten
con el material
con el que se
va a trabajar
antes de
iniciar la
actividad.
Para cada uno
se formularon
preguntas
base para
promover las
conversacione
s con los
nifos, pero se
pueden
integrar o
modificar
dependiendo
del interés de
los
estudiantes.

se refieran
también a sus
amigos cuando
dan ejemplos.
Los nifios y
nifias también
mencionaron la
importancia de
no pelear. Este
tema va
relacionado con
las categorias
de afecto,
comunicacion,
preocupacion y
ayuda, segln
los propios
estudiantes,
porgue para
poder
demostrar
afecto no se
puede pelear.

otros. Estos
talleres
promovieron
originalidad,
ingenio, la
capacidad de
adaptacion y
generaron de
novedosas, |
de decisione!
favorecieron
resolucion de
conflictos en
beneficio de
calidad de vi
desde los 4y
afios de edac
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Estefania |Cervantes, A. | Azucena La Educacion | Zaragoz | Revista 157- |Con a) Conocer si | Escuelas Los docentes | Educar en Investigacion con Disefio | Cuantitati | Los 4 docentes | Se aplicoun | Unavez El aspirante «
Nolasco |O., & Cervates educacién en valores, |a, Electrénica 164 |traduccién |los docentes normales |en servicio al |valores implica |exploratorio descriptivo. |va cuestionarios de nivel cuestionario | obtenidos los docencia y el
Acosta. Gregoria, S. |Ochoay en valores formacion | Espafia |Interuniversit de la realizan igual que los | promover fueron primaria de |que contenia |porcentajes se |profesor en e
P. (2012). La | Salvador en la docente, aria de formacion | actividades futuros condiciones entregados la ciudad 12 reactivos. |organizaron en |deberian apr
educacioén en | Gregori formacion educacioén Formacion inicial de los | relacionadas docentes para aprender a personalmente |de Estuvo tablas y los fundamer
valores en la |Peird inicial de los |bésica del profesores y | con la deberian de construir los alos docentes |Querétaro |disefiado de |graficos. En el |antropolégice
formacion profesores Profesorado las educacion en contar con una | propios sistemas qguienes lo (México). tal forma que |gréfico 1 se axiolégicos p
inicial de los de demandas |valores; b) soélida de valores, respondieron pretendia observan las saber ubicar
profesores de educacién de la Indagar cual es formacion en | éstos se en el momento conocer si se |respuestas valores y los
educacién basica en educacion | el propésito de educacion en |construyen a y, una vez realizaban o |acerca de la habitos en lo
basica en México bésica realizarlas; c) valores que de | partir de los complementado no actividades | pregunta, procesos de
México. Relacionar los acuerdo alo |valores que nos fue regresado de educacion |¢realiza educacion, a
Revista datos con la sugerido por el | rodean y que al en valores, actividades de | evitar laguna
electrénica legislacion propio podemos dar investigador. queé tipo de educacion en como la conf
interuniversit vigente. documento cuenta de ellos Una vez actividades se |valores? Y del saber cor
aria de incremente la | por medio de las aplicados los generaban, Gréfico 2 se actuar. Esto
formacion del formacion interacciones cuestionarios, cudl era el observa el decisivo pare
profesorado, ética 'y sociales que se se procedi6 a objetivo, si Porcentaje de logro de la
15(2), 157- potencie el dan en los organizar la eran frecuencia de madurez y el
164. desarrollo diferentes informacion en programadas |respuesta desenvolvimi
moral de los espacios de la base de 0 no, las acerca del en una vida c
futuros educacion: datos ex capacidades y | propdsito que en libertad.
ciudadanos. formales, no profeso para habilidades persiguen los Para lograr Ic
Esto requiere |formales o ello. que para el docentes al anterior, Iber
una formacion |informales. Esto Posteriormente docente eran |realizar (2007) plante
mas compleja, |hace que la se obtuvieron importantes actividades de | siguientes
pues se trata | escuelay el las frecuencias desarrollary | educacién en recomendaci
no sélo del docente no sean de respuesta de el tipo de valores. La reflexion s
desarrollo las Unicas cada reactivo y evaluacion y en la practi
individual de  |fuentes de se calcularon que mediante el
los alumnos referencia para porcentajes realizaban. andalisis de la
sino de, en la construccién para conocer la Todos los realidad. La
términos de valores; sin proporcion en reactivos potenciacion
ideales, del embargo, adn cada una. tenfan las del intercamt
desarrollo de | siguen siendo respuestas experiencias
las fuentes de gran predeterminad iguales. Dise
comunidades |incidencia para as, por lo cual, formas de
y de la la educacion de los docentes colaboracion
humanidad. A |los futuros elegian la que donde se
decir, la ciudadanos. consideraban conjuguen lo
formacion de | educar en que reflejaba proyectos do
los docentes |valores su practica en con los proye
debe implica relacién con la del centro
responder a promover educacion en educativo. Ve
las condiciones valores. Este la formacién
necesidades |para aprender a cuestionario docente que
siempre construir los se aplico permita a los
cambiantes de | propios sistemas durante los profesores s¢
la sociedad. de meses de criticos de st
La formaciéon |valores, éstos se marzo, abril y realidad labo
involucra al construyen a mayo del de las practic
sujeto como partir de los 2009 (ciclo sociales cont
ente socialy | valores que nos escolar 2008- a la justicia e
apela ala rodean y que 2009). igualdad hur
autonomia de |podemos dar Pensar la
ese sujeto, cuenta de ellos formacién do
desde lo por medio de las como una
psiquico y lo interacciones posibilidad d
social. sociales que se desarrollo pe
dan en los y social del
diferentes profesorado
espacios de haciendo énf
educacion: en el trabajo
formales, no colaborativo
formales o transformar |
informales. Esto practica en lz
hace que la practica misr
escuelay
el docente no
sean las unicas
fuentes de
referencia para
la construccién
de valores; sin
embargo, aln
siguen siendo
fuentes de gran
incidencia para
la educacion de
los
12/01/20 | 02/03/20 futuros
12 12 ciudadanos.
Susana Ruiz E. Ruiz 28 de 19 de LA Tolerancia |Espafia |Asociacion pp.21 |Se ha El objetivo del |Educacion |Un panorama | La muasica Investigacion/experiment | Cualitativ | La amplitud de | Escuela basqueda e La presencia El valor de la
Rivas Vicente G. La | Esteban, |febrero | marzo TOLERANCI | Valores Nacionalde |7a realizado un | presente Primaria educativo- como lenguaje | acion oy la realidad Primaria identificacion | proporcionada |tolerancia
Arellano. |tolerancia en |Nicolas, |2009 2009 A EN Educacion Psicologia 225 analisis estudio ha sido musical mas | artistico Cuantitati | educativa de los de los dos tipos |impregna un
educacién Gregorio EDUCACIO |Mdsica Evolutiva y cuantitativo | verificar la cercano en el |favorece la VO musical nos descriptores | de canciones, elevado nim
primaria: una | Vicente. N Libro de Educativa de desde el presencia de que la musica |expresiony obliga a contamos con |tradicionalesy |canciones
educacioén en PRIMARIA: |texto la infancia punto de valores habia comunicacion de delimitar el dos factores | no tradicionales, | contenidas e
valores UNA Adolescencia vista relacionados guedado los ambito de que han permiten al libros de text
desde con EDUCACIO y mayores axiolégicoy |con la relegada a los | pensamientos, trabajo ante la dificultado su |alumnado una |tercer ciclo d
perspectiva N EN musical tolerancia, estudios en experiencias y imposibilidad de localizacion. aproximacion al | Primaria. Est
musical. VALORES mediante implicitos en conservatorios | sentimientos, abarcar todos Por un lado, el | patrimonio presencia se
Asociaciéon DESDE UNA una tabla de | actividades , alos que ineluctables los aspectos sentido cultural, al tangible en le
Nacional de PERSPECTI descriptores | cotidianas que sé6lo podian éstos en una metodoldgicos poético de los | mismo tiempo | alusiones,
Psicologia VA y una ficha |se realizan en acceder concepcioén de la y blogues de textos, al que |que posibilita principalmen
Evolutiva 'y MUSICAL técnico- el ambito de la determinadas |educacién en contenidos que habria que puntos de indirectas, a
Educativa de musical. EI | Educacién clases valores que constituyen el unir otros encuentro con |realidad dive
la Infancia estudio Primaria. El sociales y supera el ambito Area de Musica condicionante |el entorno pluralen la q
Adolescencia incluye la objeto de cuyo principal | exclusivamente en Educacion S como actual y el diferencia es
y Mayores. evaluacion | estudio son las objetivo era la |intelectual y Primaria. Por podrian ser la | caracter considerada
Vol.2, num 1, de los canciones profesionalizac | concede gran este motivo, se rimay la dinamico un elemento
pp.217 a 225. elementos y | comprendidas i6n de los importancia al ha versificacion. |presente en el |positivoy
factores que | en los libros de musicos. aspecto afectivo seleccionado Por otro lado, |arteyen la enriquecedot
condicionan |texto de Educar de la persona como sujeto de la corta sociedad. El sentido nega
la presencia | masica del musicalmente | (Riafio, nuestro estudio duracion de 88,9% de los este valor
de valores |tercer ciclo de era sinbnimo | Gonzalezy el elemento las canciones |contravalores (contravalor)
en los esta etapa de ensefar Guerra, 2007). A representativo infantiles encontrados reflejado enr
materiales | educativa. masica, de suvez, la por implica pertenecian a de una décin
seleccionad adiestramiento | educacion antonomasia de expresar canciones parte del tota
0s. y dominio de | musical la actividad conceptos, tradicionales, sujetos y en |
un comporta el uso musical en el ideas y resultado que mayoria de Ic
instrumento. de reglasy aula: la sentimientos | subraya la casos ha sid
elementos de cancion. de una forma |necesidad de vinculado a L
acuerdo a un resumida que |una seleccion falta de
codigo propio impide la adecuada del reconocimier
gue varia segun posibilidad de |repertorio la dignidad d
el contexto planteamiento | popular, persona. Del




cultural, social e
historico, a
través de los
cuales se
accede a
NUMerosos
valores 'y
significados que

Sy
explicaciones
desarrolladas.

tradicional y
folclorico,
acompafado de
un
dialogo/debate
en aula, cuando
sea necesario,
para analizar y
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destacarse q
s6lo un sextc
las cancione:
incluyen dich
contravalores
acompafnado
comentario g
contextualice

producen dichas aceptar/rechaza |justifique la
sociedades y r los valores y inclusién de |
culturas. contravalores mismos en |z
que contienen. |canciony en
repertorio vo
escolar.
Adriana Diaz M; Solis | Marin septiemb | diciembr |Los valores |Valores, Espafia |Universidad |pp.37 |La Fomentacion | Educacion |potenciar la Estudiar los Investigacion descriptiva | Cualitativ | método de La Para Establecer el Atendiendo &
Rodriguez | V. Los Diaz y re del e del transmitida | mujer, cine, |y Icesi abb |[construccié |de valores Infante fantasiay la valores que a investigacion de | poblacion |determinar la |nUmero de primer objetiy
Martinez. |valores Verénica | 2017 2017 por las educacién y | Portugal nde la creatividad, es |transmiten las tipo ex post de partida |consistencia |valores que (determinar I
trasmitidos Solis mujeres de | genero identidad también un mujeres que facto,1 disefio | han sido interna del puede transmitir | valores que
por las las peliculas comienza mecanismo protagonizan las descriptivo y los instrumento, | una figura transmiten la
mujeres de Disney en la mas transmisor de | peliculas de correlacional, y |profesores |asi comosu |femeninaenlas | mujeres
las peliculas tierna opiniones, animacion de la atendiendo a la | en ejercicio |fiabilidad, se |peliculas protagonistas
Disney. 2017. infancia; sin juicios, factoria Disney. clasificacion de procedi6 a Disney, no es las peliculas
Universidad embargo, estereotipos, |Como sefalan que realiza Educacion |realizar la posible contar el | Disney de m:
Icesi. no cabe prejuicios y Gonzalez, Mateo (2012), |Infantilde |prueba Alfa de |niumero de éxito), poden
Espafia. PP. duda de valores, que Villasuso y se ha procedido | la ciudad Cronbach, valores que considerar q
37 a 55. que, alo en mayor o Rivera (2012), a establecer los |de siendo esta de |transmite cada |Paz es el val
largo del menor medida |en la dltima objetivos de Cordoba, 0,97, la cual personaje MAas represel
proceso de van a ir década la figura partida: que eran segun Mateo |porque no hay |en todas las
socializacié marcando el de la mujer ha determinar los |receptores |(2012) es ninguno que mujeres
n, camino de las |ido valores que las | de considerada |destaque en estudiadas,
elementos acciones que |evolucionando, mujeres maestros | como una demasia, sin seguido del
como la los infantes pasando de ser protagonistas | en puntuacion embargo, todos | Respeto mut
escuela, la van a realizar |reflejo de de las peliculas |formaciéon |muy alta. Con |transmiten Comprensior
familia o el alolargode |valores de Disney de inicial en la intencién de |algun valor Responsabili
grupo de esta etapa de |tradicionales, mayor éxito esta etapa |determinar si | socialmente No obstante,
iguales su vida como hacia transmiten, y educativa. |los diferentes |aceptado. No atendiendo a
cobran una (Mataron, Blancanieves, a establecer el La muestra | personajes obstante, el estudio infere
gran 2015; Pérez, |presentarla namero de participante | presentaban |valor que mas |consideramo
relevancia. 2010). Este tolerancia, la valores que ha estado |consistencia, |resalta en Tiana |estas
Junto a aspecto hace |superacion o la puede transmitir | conformada | se procedié a |es el de la representacic
ellos los gue nos libertad como una figura por 27 realizar la Responsabilida |no son un bu
medios de cuestionemos | encontramos femenina en las | profesores, | misma prueba |d, con un 14,8% |recurso para
comunicaci siel cine que |recientemente peliculas de los eliminando del profesorado |transmision c
on se consumen los |en Frozen. Por Disney. Luego |cuales 81% | personaje a de acuerdo con |valores a eds
convierten nifos ello se han eran personaje. esaidea. En tempranas el
en el transmite consideramos establecido las | mujeresy |Los datos Ariel, la edad el carac
elemento aquellos necesario preguntas de 19% de alcanzados Toleranciayla |forma de ver
sobre el que valores que no | centrar nuestra investigacion: hombres. han oscilado | Cooperacion y entender la
los otros solo estan atencion en este ¢cuales la Las edades |entre 0,962y |conun 11,1% |y las relacion
pivotan, socialmente aspecto. vision que, en | oscilan el 0,973 (ver |cada uno. En gue se estab
provocando aceptados, general, entre los 22 |tabla 1), en Mulan, la se encuentra
gue sea el sino que hombres y y los 63. consecuencia, | Responsabilida |un momento
gue, quizas, ademas mujeres en la Atendiendo | se puede d, con un construccion.
mas contribuiran a etapa infantil, ala considerar 25,9%. La gue pueden :
impacto la construccién tienen de los experiencia |que, aligual | Tolerancia en mediadas y
puede de una valores que profesional, | que el original, | Jasmine con un | conducidas
provocar en identidad que Disney como la 14,8%. En elementos qt
la formacion conduzca a transmite, vemos en | reinterpretacio | Cenicienta, la sean pernicic
emocional una consciente o el grafico 2, | n del Responsabilida |tanto para el
de los integracion inconscienteme | oscila instrumento d con un 25,9%. |infante, en
sujetos plena en la nte, en su desde 1 presenta una |En Mérida no particular, co
sociedad. filmoteca afio hasta |alta fiabilidad. |destaca para su grupt
destinada al 38. Sin ninguno, el social de vid:
publico infante? | embargo, porcentaje mas |general.
¢ Cabe la los que alto es un
posibilidad de | més se han 11,1%y
gue realmente |repetido pertenece a los
estos valores han sido 12 valores de la
influyan, de y 27 afios Paz, la
manera de Solidaridad, la
genérica, en la | experiencia Cooperacion, la
formacion de profesional. Responsabilida

los infantes
segun su
género?

dy la Libertad.
La Paz en
Aurora y Bella
con porcentajes
del 14,8%y el
22,2%,
respectivament
e. En
Blancanieves la
responsabilidad
con un 22,2%.
Un 11,1%
presenta la
Responsabilida
d en Rapunzel
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Sarahi Marafion E, | Marafion 25 de La Calidad Cuba Revista pp.1 |Elcentro Comunicaciéon |Educacion |Propuesta de |Elconcepto de |Investigacion descriptiva | Cualitativ | Estudiar el Educacion | Una estrategia | Una estrategia |La experienc
Yaqueline |Baliza E; Enrique, noviembr | comunicaci6é |Valores Iberoamerica |a 9 del interna, dirigida | superior acciones cultura, tan a comportamiento | Superior de de las Institucior
Sanchez |Bello A. Baliza e del n interna Creatividad na de problema a conseguir estratégicas amplio y diverso de los valores comunicaciéon | comunicacion Educacion
Flores (2006). La Eriberto 2006 como Cultura Educacion de la una estabilidad de como enfoques individuales y interna, interna, Superior cub
comunicacion |y Bello proceso eficienciay |enla comunicacion |y realidades su coherencia consecuente | consecuente en el desarrc
interna como | Ana dinamizador calidad de |organizacion para la existen, es en si con los valores con las con las SUS pProcesos
proceso para los con vistas a consolidaciéon | mismo un institucionales, caracteristicas | caracteristicas | sustantivos,
dinamizador fomentar procesos que se de los valores |simbolo, y asi como la especificas de | especificas de |atendiendo a
para valores universitario | alcancen sus e identidad abarca contribucion a cada cada institucion, |encargo soci
fomentar institucionale S,y fines, creando universitaria acciones, éstos mediante institucion, permitiria cuanto a con
valores Sy sustento afrmamos |y manteniendo 1) Disefiar e practicas, los procesos de permitiria resolver las a una formac
institucionale de una la la cultura implementar | cédigos éticos y comunicacion. resolver las posibles general integ
S y sustentos identidad importancia | (valoresy programas de |valores. Analizar la posibles insuficiencias Sus egresadc
de una universitaria. de creencias) de capacitacion Fortalecer la efectividad de insuficiencias |que se excelencia d
identidad reconocer e |la organizacion sobre cultura los medios y que se manifiesten en | resultados er
universitaria. incentivar a comunicacion |organizacional canales de manifiesten en | la relacion educacion
Revista estos para para los es validar los comunicacion la relacion comunicacion — | posgraduada
iberoamerica gue den lo equipos significados de en comunicacion |valores— investigacion
na de que debeny directivos en |las correspondenci —valores— identidad, cientifica; asi
educacion. pueden, de todos los construcciones acon el identidad, siempre que se |en la concep
Cuba nuevo se niveles de la |simbdlicas que contexto siempre que |incorpore a la de una nueve
hace estructura conforman la histérico social se incorpore a | estrategia universidad,
imprescindi organizativa estructura, el en que se la estrategia | general de la trascienda er
ble la de una ordeny las desarrolla la general de la |universidad papel de pre:
referencia a Institucion de | normas de la institucion. universidad para que ésta desarrollar y
la Educacion institucién, y Definir en un para que ésta |sea enriquecida |difundir cultu
importancia Superior. esto la vitaliza. modelo de sea con un plan de |lleva a consic
de la 2) Disefiar e La comunicacion gestion de la enriguecida acciones dentro de elle
comunicaci integrar un se imbrica cultura con un plan concretas, que |aquellos valo
on, pues, sistema de esencialmente organizacional, de acciones incluya un
¢como comunicacion |con la cultura la integracion concretas, diagnéstico que
reconocer e asociado ala |(valoresy de la gue incluya un | profundice en
incentivar estrategia de | creencias), es comunicacion diagnéstico los elementos
sin apelar a la universidad | mediante ella como fomento que técnicos y
procesos sobre la base |que se de los valores profundice en | metodolégicos
comunicativ de sustentar | conforman los hacia el los elementos | vinculados al
os de valores que procesos sustento de una técnicos y proceso de
interrelacion garanticen la | colectivos de identidad metodoldgicos | comunicacion.
directa e excelencia en |construccion de universitaria. vinculados al
indirecta, la gestion de | significados, de proceso de
asi como a los procesos | orientacion comunicacion.
la sustantivos. hacia la mision y
construccié 3) Establecer |de busqueda de
ny un sistema de |sentido de ésta
fortalecimie redes (identidad),
nto de organizativas | mediante la
valores y internas de interpretacion de
simbolos? comunicacion | simbolos que se
con un equipo | construyen en la
directivo comunicacion
coordinador. | con otros
4) miembros.
Instrumentar
un sistema de
diagnéstico de
la
comunicacion
intrainstitucion
al que permita
la evaluacion
sistemética del
proceso de
comunicacion.
5) Acometer
investigacione
s de los
procesos
comunicativos
institucionales
como via de
perfeccionar el
tratamiento
tedrico
metodoldgico
de los
aspectos
vinculados a
éstos.
Michell Morales B. Morales 2015 2015 |La Valores Apizaco |Posgrados pp.1 |La sociedad | IDENTIFICAR |Educacién |Permite Los valores Investigacion descriptiva | Cuantitati | Descripcion de | Alumnos de | El tipo de La La formacion
Guadalup | Madalena C. |Brenda importancia |Educacion |, Tlaxca |SAT all |actual QUE FACTOR | Secundaria | especificar de |apuntan hacia VO los individuos 12a13 instrumento comunicacion, |valores mora
e (2005) La Madalan de los Padres reclama una | INTERVIENE forma los aspectos gue participan |afos de utilizado para |la confianzay la |es facil, pues
Sanchez |importancia |e Cecilia valores en la | Maestros necesidad |EN LA detallada las | positivos que se en la edad, de la recogida de |atencion que se |tarea educatsi
Hernande |de los escuela Alumnos urgente que | MANIFESTACI caracteristicas | desea que todos investigacion. sexos datos que le brinda al muy grande,
Z. valores en la secundaria atender ON DE importantes de | desarrollemos Se describen masculino y | hemos estudiante es requiere del
escuela "Ricardo dentro de la | VALORES los sujetos de | como personas, las femenino, |optado, dentro | de suma analisis, esm
secundaria Flores educacion | MORALES EN la comunidad | por ello son los caracteristicas |que cursan |de este importancia trabajo y sob
"Ricardo Magon" de de los LOS NINOS de valores demogréficas el ler enfoque para fortalecer |todo del
Flores Apizaco estudiantes, | DE LA investigacion. |universalesy relevantes de la | grado de metodoldgico, |su desarrollo en | compromiso
Magon" de Tlaxca pues con el | ESCUELA Ademas, nos |representan la poblacion de educaciéon |ha sido el el ambito profesion. Y i
Apizaco transcurso | SECUNDARIA permite medir | posibilidad de estudio, asi Secundaria | cuestionario, |educativoy los principale
Tlaxca. del tiempo y | GENERAL y recoger gue todos los como otras : considerando |social, ya que le | compromisos
con la RICARDO informacién de | seres humanos variables que 30 alumnos | que, para el brindan tiene el doce
incorporacié | FLORES manera los se considere, de ler propésito de | actitudes con la ética ¢
n de la MAGON DE independiente | compartamos, influirdn en la grado la positivas que refleja dentro
nuevay alta | LA CIUDAD sobre los independientem conducta que grupo “A”  |investigacion |formaran parte |aula de clase
tecnologia |DE APIZACO conceptos y ente del pais va a medirse. de esa de su tal motivo es
se haido TLAXCALA las variables | donde vivimos, educaciéon |herramienta personalidad. importante qt
dejandoa |DEL GRUPO que se si somos secundaria |puede serlas |Por estarazén |docente anal
un ladoy 1° “A” TURNO manejan. hombres o de la mas la importancia | reflexione su
deteriorand | MATUTINO. mujeres, de escuela adecuada, ya |de destacar a actitudes de
ola nuestra edad, “Ricardo que permite los valores mismo y de I
formacién caracteristicas, Flores obtener como parte alumnos,
humana. fisicas y forma Magon” con | informacion fundamental en | considerandc
Por ello de vida (Wilson, la totalidad |subjetiva de la formacién del | contexto de |
urgencia e B.1993). de 380 un amplio ser humano del |institucion, as
importancia Los valores en alumnos abanico de mafiana, para | mismo debe
de formar la educacién son matriculado | cuestiones, de | esto podemos | presente la e
en valores importantes, sin s por turno. |formarapiday |decir que alo |de la educac
dentro de la embargo, 25 alumnos | sobre un gue respectaa |como punto (
educacion, también es de de ler namero la investigacion | partida para
ya que gran interés grado elevado de la Esc. Sec. construir la i
hablar de conocery grupo “A” | sujetos Gral. Ricardo de la educac
valores en reflexionar la de (Sierra, 1991) |Flores Magon (Schmelkes,
la importancia que educaciéon |siendo tiene maestros
educacion tiene los valores secundaria |ademas el que se
no es facil, en educacion de de la instrumento mantiene al




pues en
muchas
ocasiones
solo se deja
la tarea a
los
docentes
haciendo a
un lado los
padres de
familia, los
cuales
también
estan
involucrado
senla
formacién
de sus
hijos. Por lo
gue es
necesario
conocery
saber cual
es la
importancia
gue tienen
los valores
morales en
la familia y
enla
educacion,
considerand
o los
aspectos
positivos y
negativos
que
intervienen
ensu
formacién

nivel basico y en
este caso en la
educacion
secundaria ya
gue estos en la
actualidad
platean algunas
exigencias y
cambios a la
institucién por tal
motivo podemos
decir que implica
cambios en las
actitudes y
modos de la
educacion en
quienes las
hayan de aplicar
(docentes)

escuela
“Ricardo
Flores
Magon”

mas utilizado
en esta
tematica
dentro del
panorama
cientifico

margen de las
relaciones de
convivencia,
comunicacion y
apoyo con sus
alumnos ya que
han fomentado
un circulo de
armonia que se
vive a diario en
el contexto de
aprendizaje y
en

5% 10% 85% El
vivir en valores
te hace una
mejor persona
dentro y fuera
de casay
escuela. De
poca
importancia
para mi la parte
familiar la gran
mayoria de los
estudiantes
conviven en
familias
conformadas
con ambos
padres y
hermanos
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